Together

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Niepubliczny Zlobek i Przedszkole Integracyjne Together

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Integracyjnego Together — zgodnie
Ze SW0ja wizja, misja oraz podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazujg si¢ w dziatania
wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz
w ochrong i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego
najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego,

bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

STANDARD I
Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Polityka dotyczy calego personelu na wszystkich szczeblach instytucji. Organ zarzadzajacy
zatwierdzil Polityke, a za jej wdrozenie 1 nadzorowanie odpowiada kierownictwo instytucji.
Kierownictwo przedszkola wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Niepubliczny Zlobek i Przedszkole Integracyjne Together:

* dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

* dzialania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

» pomoc psychologiczno-pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen. Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i
rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych
we wspolpracy z wladzami rzgdowymi 1 samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

Polityka Ochrony Dzieci w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Integracyjnym Together
oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw

Czlowieka.
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Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym,
ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z pézn. zm.).

2. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

3. Konwencja Praw Dziecka

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych)

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

7. Przepisy o§wiatowe;

Stowniczek poje¢é/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci.

1. Pracownik placowki - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia wykonujace swoje obowiazki.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.
5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
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jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekunow dziecka czy inng
osobe.

7. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

8. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i odémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

9. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

10. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — opiekun wyznaczony przez
Dyrektora sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci

w placowce.

12. Zespot interwencyjny — zespot powotany jest przez Dyrektora w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, kierownik pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka.

13. Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez organ prowadzacy w ramach
realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji

pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi.
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STANDARD II.
Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Dyrektor Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Integracyjnego Together doktada wszelkich
staran, by zatrudnia¢ pracownikow/wspotpracownikéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegolnos$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat
na nowego pracownika przesyla CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Instytucja weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz uzyskuje dane z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami

potwierdza podpis pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki, a dzie¢mi.

1. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy placowki:

* rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

* odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innos$ci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnos$ci rozwojowych, etc;)

* innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

* tworzg w placowce kulturg otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
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zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka;

4. Zabrania si¢ ztego traktowania dzieci: krzyku, szarpania, bicia, szczypania, wySmiewania,

przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej,

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce.

CzynnoSci pielegnacyjne

1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

3. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.

4. Pielggnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci osob trzecich.
5.Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim

kontrola.

Positki

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
3. Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.
4. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Sen i odpoczynek

1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicOw odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie 1 chcg odpoczad.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.
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Wspolne zajecia i zabawy

1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chca wzigé udzial w proponowanych
zajeciach i zabawach.

2. Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

3. Zajecia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci i samopoczucia dzieci.

Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu
1. Osoby trzecie nie maja wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody kierownika ztobka.

2. Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunow.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe

w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 21.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia

do snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie

1. W komunikacji z dzie€mi zabronione jest uzywanie krzyku.
2. Dzieci nie sg etykietowane.

3. Dzieci nie sg przezywane.

4. Dzieci nie s3 wySmiewane.

5. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6. Mozliwo$ci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

1. Rodzice znaja zasady panujace w ztobku i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczeg6lnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych

zajeciach.
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W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na

chwile w celu uspokojenia emocji.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.

Niepubliczny Ztobek i Przedszkole Integracyjne Together zapewnia

najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

8. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym
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momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Dzieci samodzielnie nie

korzystaja z Internetu.

2. Placowka oraz opiekunki w sytuacji udost¢pnienia dzieciom materiatow z tacza
internetowego, sa zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Placéwka zobowigzana jest do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania, ktore
zabezpieczaja laptopy opiekunow.

4. Dzieci samodzielnie nie korzystaja, nie majg dostepu do medidow elektronicznych.

Placowka zapewnia pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie: rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.

STANDARD III.
W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (dyrektor,
nauczyciele,) placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni opiekunowie) monitorujg sytuacje dziecka.
e zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim

pracujacych,
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¢ konsultuja z psychologiem zatrudnionym w Placodwce, to jak dziecko funkcjonuje,

e psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji.

e raz w miesigcu zbiera si¢ zespot 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Placowki,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowe;j i zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik Placowki, zostaje

sporzadzona notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora Placéwki

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza Niepublicznym Zlobkiem i

Przedszkolem Integracyjnym Together:

1. Dba o bezpieczenstwo dziecka.

2. Wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi opiekunami i zbiera dokumentacj¢ oparta na
bazie otrzymanych wiadomosci 1 obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

4. Przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowg z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.

5. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego
rozwoju dziecka i informuje kierownika ztobka o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy dalszego postgpowania
placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzing nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W trudnych sytuacjach/zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa

wobec dziecka/ zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory:
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a) weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytwordéw dziecka, badanie medyczne,

b) gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostkg pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

¢) powiadamia tez policj¢ i prokuraturg¢ w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode¢ dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,,Niebieskg Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania
wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

7. Jezeli osoba w placowce (opiekun wolontariusz, asystent itd.) podejrzewa, ze dziecko
doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powiadamia o tym fakcie kierownika Ztobka lub osobg monitorujacg Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli kierownik Ztobka lub
osoba monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktora podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone samodzielnie zawiadamia policj¢. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktora

przekazuje dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Dyrektor placowki

1. Dyrektor (informuje wychowawcg, psychologa i osobg

odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

3. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis w rodzinie dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunami,
psychologiem, rodzicami/opiekunami lub innych informacji

uzyskanych przez cztonkow zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
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b) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub przewodniczacy

zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez Dyrektora

— zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji
przedszkola. (Zalacznik nr 2)

6. Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
Placowki

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do Dyrektora placowki, z
wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania.

2. Jezeli dziecko do$wiadcza od opiekuna, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, szarpania, szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizania, dyskryminacji, o§mieszania) nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i

odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzie.
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Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem 1 konczy z nim wspodtprace poprzez
rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

3. Jezeli dziecko doswiadcza od opiekuna, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
innych niepokojacych zachowan tj. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy zadbac o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzie. Dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinarng, a w przypadku braku poprawy konczy

wspotprace.

4. Jezeli osoba w placowce (opiekun, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa, ze
dziecko do$wiadcza ze strony pracownika/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadbac
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora lub osobg monitorujgca Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli Dyrektor lub osoba
monitorujaca polityke jest nieobecna,

osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy
osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi lub osobie monitorujace;j

Polityke.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem opiekunowi grupy.

3. Nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami

krzywdzacymi.

4. Dyrektor/nauczyciel powiadamia rodzicow obu stron.

5. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje Dyrektor, ktory razem

z opiekunami ustala dalszy plan dziatania oraz w razie potrzeby uruchomia procedure
postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci

wychowawcze. (zalacznik nr 4)

6. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na

krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.
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7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji
dziecka gromadzonej w Placowce.

8. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

STANDARD IV.
Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci

Monitoring stosowania Polityki

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow
Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Integracyjnego Together.

2. Wszyscy pracownicy podpisujg oswiadczenie moéwigce o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 przyj¢ciem jej do realizacji (Zalacznik nr 4).

3. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane

zmiany w Polityce.
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5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zalacznik nr 3),
opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi Placowki.

6. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w
Placowce

7. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

przedstawia je pracownikom.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie na podstawie Zarzadzenia
Nr 1/2024 z dnia 02.01.2024r. Zarzadzenie Nr 1/2024 wchodzi w zycie z dniem

podpisania.
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Zalacznik nr 1

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujaca w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Integracyjnym Together
1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika

Niepubliczny Ztobek i Przedszkole Integracyjne Together Integracyjne



Together

Karta interwencji

Zalacznik nr 2

1. Imi¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna

interwencji
(forma

krzywdzenia)

3. Osoba

zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dzialan

podjetych
przez

psychologa/pedagoga

Data

Dzialania

5. Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data

Dzialania

6. Forma podjetej
interwencji

(zakresli¢

wlasciwe)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktorego
zgloszono
interwencje)

i data interwencji
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8. Wyniki Data Dzialania
interwencji:

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placéowki/dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 3

MONITOROWANIE POZIOMU REALIZACJI POLTYKI OCHORNY DZIECI
PRZED KRZYWDZENEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci?

TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

JAKIE D et e e ——————e et et e e e aaaaaa——————————eeeeeeeeraaaaaa———————eteeesseseaanannns

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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