STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO TOGETHER

Ul. Batalionéw Chtopskich 87, 02-307 Warszawa

Together



§1. Podstawa prawna funkcjonowania przedszkola
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
3. Konwencji o prawach dziecka,

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

5. Innych aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkoli integracyjnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2. Przedszkole integracyjne jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego
prowadzong przez P&P PARTNERS SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS'CIA, UL. FENIKSA 7 / 10, 05-509 JOZEFOStAW,
NIP1231583870, ktdrej zadaniem jest wychowanie, nauczanie i opieka nad
dzieémi w wieku przedszkolnym.

§2. Nazwa i siedziba

1. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Together

2. Siedziba przedszkola miesci sie pod adresem:
ul. Batalionow Chtopskich 87, 02-307 Warszawa-Bemowo

3. Przedszkole moze postugiwac sie skrocong nazwa:
Together

§3. Charakter placowki

1. Przedszkole ma charakter integracyjny, co oznacza, ze do jednej grupy uczeszczajg
dzieci zdrowe i dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (m.in. z
niepetnosprawnoscig ruchoway, intelektualng, ze spektrum autyzmu, innymi
zaburzeniami rozwojowymi).



. Dziatalnos¢ placéwki uwzglednia:

1. Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne kazdego dziecka,
2. Zasady wtgaczajgcego nauczania i wychowania,

3. Rownosc¢ szans i przeciwdziatanie wykluczeniu.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia specjalistyczne (np. logopedie,
terapie SI, zajecia z psychologiem, pedagogiem specjalnym), zgodnie z potrzebami
dzieci i mozliwosciami kadrowo-finansowymi.

§4. Cele i misja przedszkola
. Misjg przedszkola jest:

-Zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznych, inspirujgcych i wspierajgcych
warunkéw do harmonijnego rozwoju,

-Tworzenie srodowiska przyjaznego réznorodnosci,
-Ksztattowanie postaw empatii, akceptacji i wspotpracy.

. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie
programowej, a w szczegdlnosci:

-Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej,
spotecznej i poznawczej,

-Przygotowanie dziecka do nauki w szkole,
-Rozwijanie postaw tolerancji i zrozumienia dla odmiennosci.

. Placéwka promuje idee edukacji wtagczajgcej i dgzy do integracji spotecznej dzieci z
niepetnosprawnosciami.

§5. Nadzor pedagogiczny

. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje kurator o$wiaty wiasciwy dla
siedziby placowki.

. Organ prowadzacy wykonuje zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe i innych przepisach szczegdlnych.



§6. Ogdlne cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego okreslone w obowigzujacej
podstawie programowej, w szczegélnosci:

a) Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji,
b) Ksztattowanie postaw prospotecznych i emocjonalnych,

c) Wspomaganie rozwoju mowy, myslenia, spostrzegania i pamieci,

d) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem ojczystym,

e) Ksztattowanie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. W przedszkolu integracyjnym cele realizowane sg z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Przedszkole wspiera rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym dziecka.
§7. Zadania przedszkola
1. Do gtéownych zadan przedszkola nalezy:

a) Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka w atmosferze
akceptacji i bezpieczenistwa,

b) Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

c) Umozliwienie dzieciom poznawania otaczajgcego $wiata w sposéb aktywny i
tworczy,

d) Ksztattowanie u dzieci postaw szacunku wobec siebie i innych,
e) Rozwijanie sprawnosci fizycznej i promowanie zdrowego stylu zycia,

f) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami, przedszkole realizuje dodatkowe
zadania:

a) Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka,



b) Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

specjalistami (psychologiem, logopeda, terapeutg Sl),

c) Tworzenie i realizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-

Terapeutycznych (IPET) oraz WOPFU (wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia),

d) Organizowanie zajec rewalidacyjnych, terapeutycznych i wspierajgcych

rozwoj dziecka.

§8. Metody pracy

. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] przedszkole stosuje roznorodne metody
aktywizujgce, oparte na pedagogice zabawy, m.in.:

o

o

o

@)

@)

Metoda projektow,

Metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne,
Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz,
Elementy pedagogiki Montessori, Froebla,

Drama, bajkoterapia, muzykoterapia, arteterapia.

. W pracy z dzie¢mi z orzeczeniami stosuje sie dodatkowo specjalistyczne metody
terapeutyczne:

@)

o

Terapia behawioralna,

Trening umiejetnosci spotecznych (TUS),
Integracja Sensoryczna (Sl),

Metoda komunikacji alternatywnej (AAC),
Terapia reki.

§9. Wspotpraca z rodzing

. Przedszkole wspiera rodzine w wychowaniu i edukacji dziecka, w szczegdlnosci
poprzez:

a) Spotkania informacyjne i konsultacje indywidualne z nauczycielami i

specjalistami,



b) Angazowanie rodzicdw w zycie przedszkola — udziat w uroczystosciach,
zajeciach otwartych, wycieczkach,

c) Wspdlne dziatania na rzecz integracji i akceptacji roznorodnosci.

. Przedszkole dazy do budowania relacji opartych na partnerstwie, wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

§10. Organizacja pracy przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje zgodnie z organizacjg ustalong na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym, zatwierdzanym przez organ prowadzacy.

. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.00-17.30

. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest w oparciu o:
a) dotacje oswiatowg

b) optaty rodzicéw za pobyt dziecka w placéwce (czesne, wpisowe).
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o:

a) Podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) Program wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczycieli i
dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

§11. Organizacja grup

. W przedszkolu tworzy sie grupy przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Grupa integracyjna liczy nie wiecej niz 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. W kazdej grupie integracyjnej zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli, w
tym:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego,



b) nauczyciel wspomagajacy (posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej), ktéry wspiera proces edukacyjno-wychowaweczy dzieci z
orzeczeniem.

. W grupie moze byc¢ réwniez zatrudniony asystent nauczyciela lub inna kadra
wspierajaca, zgodnie z potrzebami dzieci i decyzjg dyrektora placéwki.
. Doboér dzieci do grup uwzglednia:

a) wiek rozwojowy dziecka,
b) indywidualne potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne,

c) koniecznos¢ zapewnienia kazdemu dziecku optymalnych warunkéw do rozwoju
i integracji spotecznej.

§12. Czas trwania zajec

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

a) Dla dzieci 3—4-letnich: do 15 minut,
b) Dla dzieci 5-6-letnich: do 30 minut.

. Przedszkole realizuje bezptatng podstawe programowg wychowania
przedszkolnego przez co najmniej 5 godzin dziennie.

. Godziny realizacji podstawy programowej ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

. Pozostaty czas funkcjonowania przedszkola przeznaczony jest na zabawy
swobodne, opieke, odpoczynek, spacery, wycieczki oraz zajecia dodatkowe.

§13. Zajecia dodatkowe

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i
zainteresowaniami dzieci oraz oczekiwaniami rodzicéw.

. Zajecia dodatkowe sg organizowane na wniosek rodzicéw, za ich zgodg i —w
przypadku zajec finansowanych przez rodzicdw — za ich odptatnoscia.

. Zajecia dodatkowe nie mogg zaktdcac realizacji podstawy programowe] oraz
harmonogramu dnia.



§14. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pomoc ta jest udzielana dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom i polega m.in. na:

o Diagnozowaniu i rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci,

o Organizowaniu zajec¢ specjalistycznych,
o Wspodtpracy z poradniami oraz specjalistami.
3. Pomoc realizowana jest w trakcie biezgcej pracy nauczycieli oraz w formie:
o Zajec¢ logopedycznych,
o Zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
o Zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
o Innych zajeé terapeutycznych wedtug potrzeb.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie z przepisami
prawa.

§15. Organy przedszkola

1. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Kierownik do spraw finansowych

§16. Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placéwki, a w
szczegdlnosci:

1. kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng — wychowawczg placéwki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
2. sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
o diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczng —
wychowawczej i opiekunczej przedszkola oraz nauczycieli; diagnozuje,



analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola i nauczycieli;
o gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich

pracy;
o bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuiiczych przedszkola w szczegdlnosci przez
udzielanie pomocy nauczycielom,
o inspirowanie ich samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej dziatalnosci oraz
wskazywanie wtasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;
o inspiruje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;
oorganizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
o upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan przedszkola;
3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Miasta podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5. Planuje wspolnie z Radg Pedagogiczng rozwdj placowki i realizuje zadania
wynikajgce z tego planu;
6. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;
7. Dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8. Organizuje prace zwigzane z kwalifikacjg dzieci do przedszkola;
9. Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy,
przepisami bhp i ppoz.
10.Prowadzi dokumentacje;
11.Wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepisow;
12.Wykonuje czynnosci zwigzane zawansem zawodowym nauczycieli tzn.
wskazanie opiekuna stazu, dokonanie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, powotanie i przewodniczenie komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego. Praca w skfadzie komisji
egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela
mianowanego jak i w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;



13.0rganizuje pomoc specjalistyczng dla dzieci niepetnosprawnych z
orzeczeniem potrzebie ksztatcenia specjalnego uczeszczajgcych do
przedszkola oraz dla dzieci wymagajgcych wspomagania rozwoju poprzez
powotywanie Zespotdw do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; na podstawie prowadzonych w przedszkolu
Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
Dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci
okresla formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej i liczbe godzin
potrzebng na ich realizacje (moze to by¢ zapotrzebowanie na etat
specjalisty pedagoga, psychologa, logopedy)

14.Jeden raz w roku dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z
tych obiektow

15.Dyrektor moze dokonaé oceny pracy nauczyciela, jednak nie wczesniej niz
rok od poprzedniej oceny;

16.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

17.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;
b) przyznawania nagrdod oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw przedszkola;

18.Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom oraz terapeutom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
19.Koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci , w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.
20.Ustala, we wspotpracy z nauczycielami i terapeutami, tygodniowy zakres
tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,



¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

21.Ustala, we wspotpracy z nauczycielami i terapeutami, sposéb monitorowania
postepow dzieci.
22.Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

23.Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami i terapeutami, zrédta i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
dzieci lub rodzice moga korzystac.

24.Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
lub terapeuty prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji.

25.Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego

26.Dyrektor ma prawo podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola ( z zastrzezeniem dzieci realizujgcych
obowigzek szkolny) w nastepujgcych przypadkach:

a. jezeli rodzice ( opiekunowie prawni ) nie dokonali w terminie opfat za
przedszkole ( za okres 2 miesiecy ). Rodzice powinni by¢ pisemnie
powiadomieni o podjetej decyzji.

b. w przypadku braku zaangazowania rodzicow we wspotprace o
dobro dziecka z placdwka Dyrektor moze rozwigza¢ umowe z
miesiecznym wypowiedzeniem,

C. nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

§17. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i

ksztatcenia;



1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce;

2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

3.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz zajeé autorskich;

c)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki opracowanie
zmian statutu i jego uchwalenie;

4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

b)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

c)propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych i
dodatkowych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych.

5. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatania, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem;

6.Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach, zgodnie
harmonogramem;

7.w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Dyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej i mogg one brac¢ udziat ( z
gtosem doradczym );

8.inicjatorem posiedzen Rady Pedagogicznej moze by¢ Dyrektor lub sama Rada



Pedagogiczna;

a)termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci
najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem;

b)osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podaé wczesdniej zagadnienia
do dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

c)uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw, a
Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty, ktora jest niezgodna z
prawem;

d) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do
nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszyc
dobro osobiste.

9. z Rady Pedagogicznej tworzy sie Zespdt do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziatalnoscia ktérego kieruje osoba wyznaczona przez
Dyrektora, jak i Zespot do ewaluacji.

10.Dziatalnos¢ Zespotu regulujg oddzielne przepisy.

11.Rada Pedagogiczna zbiera sie dwa razy do roku, aby po wystuchaniu wnioskéw
i wynikdéw z nadzoru, dokonac analizy wynikéw i podjg¢ uchwate w sprawie ich
wykorzystania. Dyskusji poddawane sg takze inne przedstawione przez
nauczycieli sprawy dotyczace pracy z dzie¢mi.

12.Wszelkie wnioski i uchwaty odnoszace sie do monitorowania proceséw sg
wdrazane w odpowiednim czasie, na zebraniu RP omawiana jest ich realizacja i
uzyskane efekty.

13.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

14.Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac,

zatwierdzaé wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu



procesu edukacji.
15.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje
Skype lub inng aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez
podniesienie reki badZ poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang
przez e-mail do dyrektora szkoty.
16.Nauczyciele i terapeuci przygotowujg zajecia on-line oraz ustalajg sposoby
przekazywania materiatdw i komunikowania sie z dzie¢mi i ich rodzicami.
17.Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z
terapeutami prowadzgcymi zajecia w jego grupie oraz rodzicami jego
wychowankoéw oraz z pedagogiem specjalnym , psychologiem oraz
logopeda i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi przedszkola.
18.Pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
dzieciomi ich rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami dzieci.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na

czacie z potrzebujgcymi wsparcia dzieémi i i ich rodzicami

§18. Kierownik ds. finansow

Kierownik ds. finanséw jest odpowiedzialny za:
a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
b) prowadzenie dokumentacji finansowo — administracyjnej oraz jej archiwizacja,

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich wiasciwe wykorzystanie,

d) ustalanie rokrocznie sktadnikdw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez
placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej, edukacyjne;j i
rekreacyjnej przedszkola.



§19. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole zapewnia dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednig do zdiagnozowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) doswiadczajgcym trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym, spotecznym,
rozwojowym lub zdrowotnym,

d) uzdolnionym, wymagajgcym wsparcia w rozwijaniu talentéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

b) planowaniu i realizacji dziatan wspierajgcych,

c) organizowaniu zajec specjalistycznych (np. logopedycznych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych),

d) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w zakresie pracy z dzieckiem.
4. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.
§20. Ksztatcenie dzieci posiadajacych orzeczenia

1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg
obowigzek przedszkolny w oddziatach integracyjnych lub ogélnodostepnych, w
zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz decyzji dyrektora.

2. Dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot nauczycieli i specjalistdw opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W realizacji IPET uczestniczg nauczyciele, specjalisci, rodzice dziecka oraz — w razie
potrzeby — przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.



4. Ksztatcenie dzieci z orzeczeniami moze odbywac sie z zastosowaniem
odpowiednich metod i form pracy, a takze z wykorzystaniem specjalistycznych
pomocy dydaktycznych.

§21. Organizacja zajec specjalistycznych

1. Przedszkole, w miare posiadanych srodkéw i kadry, organizuje zajecia
specjalistyczne, w szczegdlnosci:

1. zajecia logopedyczne,

N

. terapie pedagogiczng,

3. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
4. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5. inne zajecia, zgodne z rozpoznanymi potrzebami dzieci.

2. Zajecia te prowadzg wykwalifikowani specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu lub
zewnetrzni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Liczba uczestnikdw zajeé specjalistycznych ustalana jest zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach lub opiniach oraz przepisami prawa.

§22. Nauczyciele przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowag oraz przepisami prawa,

b) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
d) wspodtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
e) doskonalenie swoich kompetencji zawodowych.

3. Nauczyciel odpowiada za:



a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

b) jakos¢ prowadzonej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) ksztattowanie postaw spotecznych i moralnych dzieci,

d) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i etyki zawodowej.

. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb uczelni
ksztatcenia nauczycieli lub innej instytucji naukowej. Szczegétowe zasady

organizowania praktyk okreslajg odrebne przepisy.

§23. Zadania nauczycieli wspomagajacych i specjalistow

. Nauczyciele wspomagajacy, zatrudnieni w oddziatach integracyjnych,
wspotorganizujg i wspierajg proces ksztatcenia dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Do zadan specjalistow (logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego) nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) prowadzenie zajeé specjalistycznych,

c) konsultacje i wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami,
d) udziat w zespotach planujacych i monitorujgcych IPET.

. Nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do wspotpracy miedzy sobg w celu
zapewnienia jak najlepszej pomocy dziecku.

§24. Inni pracownicy przedszkola

. Przedszkole zatrudnia réwniez pracownikéw administracyjnych i obstugi,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania placéwki.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdélnosci:
1. zapewnienie czystosci i porzadku w budynku oraz na terenie przedszkola,
2. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

3. pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu.



3. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi okresla
dyrektor przedszkola.

§25. Prawa i obowigzki dzieci — wychowankéw

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat (Art. 31. ust. 1 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 910 z pozZn.
zm.): Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczqtku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.(...) W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.).

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

* petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci,
e wzrastania w poczuciu mitosci i zrozumienia,

e wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

® poszanowania jego godnosci osobistej,

® poszanowania wtasnosci,

¢ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
* akceptacji jego osoby,

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

® zapoznania sie z zasadami postepowania w przedszkolu i we wszystkich sferach
zycia spotecznosci przedszkolnej,

3. Do obowigzkow dziecka w przedszkolu naleza:
e szanowanie swoich kolegédw oraz wytworu ich pracy,
e stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

* przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,



e okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

e troska o zabawki, dbato$¢ o porzadek w salach przedszkola,

* nie oddalanie sie od grupy,

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:

e zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej,

e zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw przedszkola lub wychowawcdéw,

e rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 5 dnia nastepnego
miesigca,

® nieprzestrzegania przez rodzicoOw niniejszego Statutu.
§26. Prawa i obowiazki Rodzicow
. Rodzice majg prawo do:
e uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
e udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez przedszkole,
® zapoznanie sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

¢ uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz o sposobach udzielania dziecku wsparcia,

e wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej lub materialne;j.

. Do Podstawowych obowigzkdw rodzicéw nalezy:
e zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego statutu,
* respektowanie ustalen organu prowadzgcego przedszkole,

e wspotpraca z przedszkolem w realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczo —
dydaktycznych,



e odbieranie dziecka w stanie nie wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
substancji oduzajgcych,

* wypetnienie pisemnego upowaznienia (Karta Przedszkolaka) oraz
poinformowanie pracownika przedszkola osobiscie o fakcie odebrania dziecka z
przedszkola przez osobe inng niz rodzic (osoba musi by¢ wpisana do Karty
Przedszkolaka — Osoba Upowazniona, osoba musi by¢ petnoletnia i nie by¢ pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych). Obowigzek posiadania przy
sobie dowodu tozsamosci przez Rodzicéw jak i osoby upowaznione.

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych do tego
godzinach,

® zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa w drodze do i z przedszkola,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

e przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i

e chorobach a w szczegdlnosci chorobach zakaznych

e (Art.116 §1,2 K.W.), a takze zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka
zarowno fizycznej jak i psychicznej, odbieranie dziecka z przedszkola
niezwtocznie po wezwaniu przez organ prowadzacy lub nauczyciela, gdy u
dziecka zaobserwuje sie objawy chordb zagrazajgcych zdrowiu pozostatych
dzieci,

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

e Odpowiednie ubieranie dzieci do warunkéw atmosferycznych (nakrycie gtowy,
krem z filtrem , rekawiczki, szaliki, czapki)

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
e konsultacje i rozmowy ze specjalistami, m.in.: z psychologiem, logopeda,
e zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z organem prowadzgcym lub
nauczycielami,
e tablicainformacyjna,



e korespondencja za pomocg poczty elektronicznej,

e zajecia otwarte z udziatem rodzicéw,

e wspolne Swietowanie réznych uroczystosci przedszkolnych,
e stronainternetowa, facebook,

e organizowanie wystaw prac dzieci,

e warsztaty.

4. Nauczyciel, pracownik lub organ prowadzacy przedszkole moze nie wydac dziecka
pod opieke rodzica (opiekuna prawnego), ktory wykazuje objawy stanu po uzyciu
alkoholu lub innego srodka dziatajgcego odurzajgco i wystgpi podejrzenie, iz nie
jest on w stanie zapewnic bezpieczenstwa dziecku.

5. Nauczyciel, pracownik lub organ prowadzacy przedszkole moze nie wyda¢ dziecka
pod opieke osoby ktora nie jest wpisana na Karte Przedszkolaka — Osoba
Upowazniona,

§27 Nauka Zdalna
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi , zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtosé wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)



2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rdbwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé poprzez:

1) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia:
przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

2) materiaty o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, dyrektor, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozkfad zajeé w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.



10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji Microsoft Teams.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie sie na platformie Teams,
3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do realizacji zadan.

§28. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane s3:

e 7z optat rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

e wpisowego ktore rodzice, zapisujac dziecko do przedszkola, zobowigzani sg do
uiszczenia. Wpisowe uiszczane jest jeden raz za caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

e w przypadku rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do przedszkola wpisowe nie
podlega zwrotowi.

e Wpisowe réwniez nie podlega zwrotowi

e z dotacji z budzetu gminy Warszawa — Bemowo,

e miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez
wtasciciela przedszkola,

e kazdorazowy wzrost opfat w trakcie roku szkolnego winien byé uzasadniony i podany z
wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow,



e wzrost optat moze nastgpi¢ w zwigzku z:

-podwyzka wynagrodzen nauczycieli,

-podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych,
-innym, uzasadnionym i podanym do wiadomosci rodzicéw powodem,

w czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice w catos$ci pokrywaja czesne,

e koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekundw,

e dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez wtasciciela przedszkola,

e z wyzywienia moga rowniez korzystac¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w
wysokosci ustalonej stawki.

§29. Postanowienia Koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej- nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy;

4. Wyzej podany Statut moze by¢ znowelizowany przez wiasciciela i dyrektora
Przedszkola.

5. Po zatwierdzeniu przez Kuratorium Oswiaty, z treScig Statutu zostang zapoznani
nauczyciele i rodzice.

6. Statut jest ogdlnodostepny na tablicy ogtoszen w szatni;

7. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Niniejszy STATUT nadany jest przez Organ Prowadzqcy i wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2025 roku.






